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NOTA PREVIA

A Proposta de Lei denominada «Trabalho XXI» constitui uma das mais relevantes iniciativas de
revisdo do regime juridico-laboral portugués dos ultimos anos. O diploma propde alteracdes
substanciais ao Codigo do Trabalho, ao regime da Seguranca Social e a diversa legislagado
complementar, incidindo sobre matérias tdo diversas como a contratacido a termo, o tempo de
trabalho, os despedimentos, os direitos sindicais, a parentalidade, o teletrabalho, as plataformas
digitais e a utilizagdo de sistemas de inteligéncia artificial nas relagdes laborais.

A amplitude das modificagdes propostas evidencia a intengéo do legislador de adaptar o mercado
de trabalho aos novos desafios econdmicos, tecnolégicos e demograficos, procurando
simultaneamente aumentar a flexibilidade das empresas, simplificar determinados procedimentos
administrativos e responder as transformagdes associadas a digitalizagdo e as novas formas de
prestacao de trabalho.

Independentemente do debate politico e social que inevitavelmente acompanha qualquer reforma
laboral, importa analisar estas alteragbes numa perspetiva estritamente juridica, identificando o
regime atualmente em vigor, as modificagcbes propostas e o0s respetivos impactos para
empregadores, trabalhadores, sindicatos e demais intervenientes nas relagées laborais.

O presente guia pretende oferecer uma visao sistematizada das principais medidas constantes da
Proposta de Lei «Trabalho XXI», facilitando a compreensao das mudancas propostas e dos desafios
que poderao surgir caso estas venham a ser aprovadas pela Assembleia da Republica.
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I. Contratacao e Contratos de Trabalho

1.1 Aumento da duragao dos contratos a termo

Uma das alteracbes mais significativas da reforma laboral incide sobre os contratos de trabalho a
termo resolutivo.

A proposta prevé o aumento da duragdo maxima dos contratos a termo certo de dois para trés anos.

Relativamente aos contratos a termo incerto, o limite maximo de duragao passara de quatro para
cinco anos.

Esta alteracao representa uma flexibilizagao do regime atualmente vigente, permitindo as empresas
recorrer por periodos mais longos a vinculos contratuais de natureza temporaria, antes da sua
eventual conversdo em contrato sem termo.

Do ponto de vista empresarial, a medida podera proporcionar maior capacidade de adaptacao a
ciclos econdmicos incertos ou projetos de duracao prolongada. Do ponto de vista dos trabalhadores,
podera significar um prolongamento da situagao de precariedade contratual antes da aquisigéo de
um vinculo permanente.

1.2 Novos fundamentos para contratagao a termo

A proposta de lei alarga igualmente as situagcées em que é admissivel a celebragao de contratos de
trabalho a termo.

Entre as novas situagdes previstas destacam-se:
o Atividades motivadas por situacdo de calamidade formalmente declarada;
¢ Lancamento de nova atividade de duracgao incerta;

e Inicio de funcionamento de empresa ou estabelecimento durante os dois anos
subsequentes;

o Contratagao de trabalhador a procura do primeiro emprego;
o Contratagéo de desempregado de longa ou muito longa duragao;
e Contratagado de reformados por velhice ou invalidez.

Estas alteragbes representam um afastamento da tendéncia restritiva que caracterizou as ultimas
reformas laborais, ampliando significativamente as hipéteses de utilizacdo dos contratos a termo.

1.3 Regime das renovagoes
A proposta mantém a possibilidade de renovagéo dos contratos a termo certo até trés vezes.

Contudo, deixa de prever a limitagdo atualmente existente segundo a qual a duragéo total das
renovagdes ndo pode exceder a duragao inicial do contrato.
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Na pratica, esta alteracdo podera permitir uma maior extensao temporal das relagdes laborais a
termo, aumentando a margem de gestido contratual das entidades empregadoras.

1.4 Alteragoes ao periodo experimental

A reforma propde a eliminagéo do regime especial de periodo experimental de 180 dias aplicavel a
trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragao.

Ao mesmo tempo, desaparece a regra que determinava a reducdo ou exclusdo do periodo
experimental quando o trabalhador tivesse realizado estagio profissional com avaliagdo positiva
para a mesma atividade nos doze meses anteriores.

A alteragao visa simplificar o regime juridico do periodo experimental, eliminando critérios que
frequentemente geravam dificuldades interpretativas e litigancia.

1.5 Contratacao de reformados
A proposta prevé igualmente a facilitagdo da contratagao de trabalhadores reformados.

Para além da admissibilidade expressa da contratagdo a termo de reformados por velhice ou
invalidez, o diploma elimina a proibicdo que atualmente impede os beneficiarios de reforma
antecipada de regressarem a mesma empresa ou grupo empresarial durante os trés anos
subsequentes a passagem a reforma.

A medida procura promover a permanéncia voluntaria de trabalhadores experientes no mercado de
trabalho e responder aos desafios demograficos associados ao envelhecimento da populagao ativa.
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Il. Organizacao do Tempo de Trabalho

2.1 Regresso do banco de horas por acordo

A reforma laboral propde o regresso do denominado banco de horas individual, agora designado
por «banco de horas por acordo».

Este regime podera ser instituido mediante acordo expresso entre empregador e trabalhador
quando nao exista instrumento de regulamentagao coletiva que disponha sobre a matéria.

O periodo normal de trabalho podera ser aumentado até:
e Duas horas por dia;

o Cinquenta horas por semana;

e Cento e cinquenta horas por ano.

O periodo de referéncia nao podera exceder seis meses.

No final desse periodo, caso exista saldo positivo a favor do trabalhador, este podera optar entre
descanso compensatorio ou pagamento das horas acumuladas.

A proposta determina ainda a cessagao dos atuais bancos de horas grupais instituidos por referendo
no prazo de um ano apos a entrada em vigor da nova lei.

2.2 Trabalho suplementar

O Governo propde o aumento dos limites maximos anuais de trabalho suplementar.

Por instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, o limite podera passar das atuais 200
horas para 300 horas anuais.

Nas microempresas, prevé-se igualmente uma flexibilizagdo adicional quando se verifiquem
auséncias significativas de trabalhadores.

A medida pretende responder as necessidades de determinados setores econdmicos
caracterizados por elevada sazonalidade ou flutuagao da procura.

2.3 Isencgao de horario de trabalho
A proposta alarga as situacdes suscetiveis de enquadramento em regime de isenc¢ao de horario.

Além dos cargos de administragao e diregao, passam a poder beneficiar deste regime trabalhadores
que exercam fungdes de confianga, fiscalizagdo, apoio direto a gestdo ou fungbes de elevada
complexidade técnica.
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Esta alteragdo procura adequar o regime as novas formas de organizagdo empresarial e as
exigéncias crescentes de autonomia funcional.
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lll. Direito a Greve e Atividade Sindical

3.1 Alargamento dos servigcos minimos

Uma das alteragdes mais debatidas da reforma «Trabalho XXI» respeita ao regime do exercicio do
direito a greve.

A proposta prevé o alargamento do conceito de necessidades sociais impreteriveis, passando a
incluir expressamente determinados servigos de apoio e assisténcia a pessoas particularmente
vulneraveis.

Entre os servigos que passam a poder justificar a fixagdo de servigos minimos destacam-se:
e Cuidados a idosos;
e Cuidados a pessoas com deficiéncia;
e Cuidados a doentes;
e Apoio a criangas institucionalizadas.

O objetivo declarado consiste em assegurar a continuidade de servigos considerados essenciais a
protecao da dignidade humana e a satisfacdo de necessidades basicas da populagao.

Todavia, a medida podera suscitar debate quanto ao equilibrio entre a garantia do direito
constitucional a greve e a protecao dos interesses coletivos da comunidade.

3.2 Atividade sindical em empresas sem trabalhadores sindicalizados

A proposta introduz igualmente alteragées ao exercicio da atividade sindical nas empresas onde
nao existam trabalhadores filiados em sindicatos.

Nestes casos, as associagdes sindicais apenas poderao convocar reunides fora do horario normal
de trabalho, desde que o respetivo ambito subjetivo, objetivo e geografico abranja os trabalhadores
da empresa em causa.

Também a afixacdo e distribuicdo de informacgéo sindical dependera de solicitagdo prévia ao
empregador, deixando de existir a possibilidade de atuacdo autonoma por parte das estruturas
sindicais.

Segundo o Governo, estas alteragbes pretendem adequar a intervengao sindical a efetiva
representatividade existente no interior das empresas. Os sindicatos, por seu turno, tém
manifestado preocupacdes quanto ao eventual enfraquecimento da liberdade sindical.
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IV. Teletrabalho

4.1 Reforgo do poder de decisao do empregador

A reforma propoe alteracdes significativas ao regime do teletrabalho.

Uma das principais mudangas consiste na revogacao da obrigacdo de o empregador fundamentar,
por escrito, a recusa de pedidos de teletrabalho formulados pelos trabalhadores.

Na pratica, esta alteragédo confere uma maior margem de decisdao as entidades empregadoras,
reduzindo os 6nus formais atualmente existentes.

4.2 Revogacao de garantias atualmente existentes

A proposta elimina igualmente a norma segundo a qual a recusa do trabalhador relativamente a
uma proposta de teletrabalho apresentada pelo empregador ndo necessita de fundamentagéao e néo
pode originar qualquer forma de penalizagao.

Com esta alteragao, o legislador pretende conferir maior liberdade negocial as partes na definicao

do local de prestacéo do trabalho.

4.3 Alargamento do ambito de aplicagao

As disposicdes legais relativas ao teletrabalho passam ainda a aplicar-se, com as necessarias
adaptacgobes, a outras modalidades de prestacédo subordinada de trabalho a distancia.

Esta solugao visa acompanhar o crescimento de modelos hibridos de trabalho e de formas de
organizacao laboral assentes em tecnologias digitais.
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V. Formacgao Profissional

5.1 Regime aplicavel as microempresas

A proposta estabelece um regime diferenciado para as microempresas.

Nestes casos, o direito a formagao continua passa a corresponder a trinta horas anuais.

A alteragao procura reduzir os encargos administrativos e financeiros das estruturas empresariais
de menor dimensé&o.

5.2 Regime aplicavel as restantes empresas

Nas pequenas, médias e grandes empresas mantém-se o atual referencial de quarenta horas
anuais de formacgao continua.

A formacgao profissional continua a assumir um papel central na atualizagdo de competéncias e na
adaptacdo dos trabalhadores as exigéncias de um mercado cada vez mais tecnoldgico e
competitivo.

5.3 Remissao Abdicativa
» O trabalhador ndo pode abdicar dos créditos emergentes do contrato de trabalho (férias,
subsidios, trabalho suplementar, horas de formagéo);
» A renuncia apenas sera possivel mediante transacéo judicial;

» O acordo que limite créditos salariais € nulo, tendo o trabalhador o prazo de um ano para
reclamar qualquer crédito decorrente do contrato.
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VI. Despedimentos e Cessacao do Contrato de Trabalho

6.1 Exclusao da reintegragao

A proposta alarga significativamente a possibilidade de exclusdo da reintegragéo do trabalhador
despedido ilicitamente.

Atualmente, esta possibilidade encontra-se limitada a determinadas situagdes especificas.

Com a reforma, o empregador podera requerer ao tribunal que substitua a reintegragdo por
indemnizagdo sempre que demonstre que o regresso do trabalhador seria gravemente prejudicial
ou perturbador para o funcionamento da empresa.

A medida passa a abranger pequenas, médias e grandes empresas.

6.2 Aumento da indemnizacgao substitutiva

Como contrapartida da maior facilidade de exclusao da reintegracao, a proposta prevé o aumento
da indemnizagao atribuida ao trabalhador.

O calculo passara a ter como referéncia entre 45 e 60 dias de retribuicdo base por cada ano
completo de antiguidade.

6.3 Rentincia a créditos laborais

A reforma altera profundamente o regime da denominada remissao abdicativa.

O trabalhador volta a poder renunciar a créditos emergentes da relagéo laboral apos a cessagao do
contrato.

Todavia, essa renuncia apenas sera valida:
e Mediante declaragao escrita com reconhecimento notarial;
o Ou quando o trabalhador seja assistido por estrutura representativa dos trabalhadores.

A alteracdo pretende reforcar a seguranca juridica dos acordos celebrados no momento da
cessacao da relagao laboral.

6.4 Revogacao das restricées ao outsourcing

A proposta revoga as limitagdes atualmente existentes ao recurso a outsourcing apoés
despedimentos coletivos ou despedimentos por extingdo de posto de trabalho.
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Assim, deixa de existir a proibicdo de recorrer a prestadores externos para assegurar atividades
anteriormente desempenhadas por trabalhadores despedidos.

Esta é uma das alteragbes mais significativas para empresas que recorrem frequentemente a
externalizagdo de servigos.

6.5 Compensacao por despedimento coletivo

A compensacao devida em caso de despedimento coletivo aumenta de catorze para quinze dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

O aumento apenas produzira efeitos relativamente ao periodo de antiguidade posterior a entrada
em vigor da nova lei.

6.6 Autodeclaracoes de doenga fraudulentas

A proposta passa a considerar que a apresentagdo fraudulenta de autodeclaragdes de doenca
emitidas através do SNS 24 podera constituir justa causa de despedimento.

Pretende-se, assim, equiparar este comportamento a utilizagao fraudulenta de certificados médicos.
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VIl. Inteligéncia Artificial nas Relagées Laborais

7.1 Direito de reclamacgao e recurso

A utilizacdo crescente de sistemas automatizados de decisdo levou o legislador a prever novas
garantias para os trabalhadores.

Sempre que uma decisao relacionada com:
e Recrutamento;
e Organizagao do trabalho;
e Avaliagdo de desempenho;
e Progressao profissional;
e Aplicacido de sancdes disciplinares;
e Cessacgao do contrato;

for tomada exclusivamente com base em algoritmos ou sistemas de inteligéncia artificial, o
trabalhador podera apresentar reclamacgao ou recurso hierarquico.

7.2 Intervengao humana obrigatoéria

A proposta estabelece expressamente que decisdes suscetiveis de afetar significativamente a
posicao juridica do trabalhador ndo poderédo ser adotadas sem intervengdo humana.

Esta solugdo acompanha as tendéncias europeias de regulagao da inteligéncia artificial e procura
assegurar mecanismos minimos de controlo e supervisao humana.

7.3 Fundamentacgao das decisoes

A entidade empregadora devera responder ao recurso apresentado pelo trabalhador através de
decisao escrita e fundamentada, no prazo de trinta dias.

A medida refor¢ca os principios da transparéncia e da protecdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores perante sistemas automatizados.
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VIIl. Trabalhadores Independentes e Plataformas Digitais

8.1 Dependéncia econémica

A Proposta de Lei «Trabalho XXI» altera o conceito de dependéncia econdmica aplicavel aos
trabalhadores independentes.

Atualmente, um trabalhador independente é considerado economicamente dependente quando
obtém pelo menos 50% dos seus rendimentos anuais de uma unica entidade contratante.

A reforma propde elevar esse limiar para 80%.

Na pratica, esta alteragdo reduz significativamente o universo de trabalhadores independentes
abrangidos pelo regime de protecao especial associado a dependéncia econdmica, reservando-o
para situagdes de maior concentracdo de rendimentos num unico cliente.

8.2 Plataformas digitais

O diploma procede igualmente a adaptacdo do regime nacional a diretiva europeia relativa ao
trabalho em plataformas digitais.

Entre as alterag¢des previstas destaca-se a exigéncia de dependéncia econdmica para determinadas
formas de protecgao juridica dos prestadores de atividade.

O objetivo consiste em clarificar os critérios de qualificacéo juridica das relagdes estabelecidas
através de plataformas digitais, procurando conciliar a flexibilidade inerente a estes modelos de
negocio com a protecao dos respetivos prestadores.

8.3 Protecao de dados e decisdes automatizadas

A proposta reforca igualmente os mecanismos de protecao dos trabalhadores perante sistemas
algoritmicos utilizados pelas plataformas digitais.

As decisdes relevantes para a manutencéo da atividade, avaliagdo de desempenho ou cessacéo
da colaboracdo deverdo estar sujeitas a mecanismos de supervisdo humana, transparéncia e
possibilidade de impugnacao.
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IX. Parentalidade e Conciliacao da Vida Familiar

9.1 Licencga parental até 180 dias

A reforma introduz alteragdes significativas ao regime das licengas parentais.
Mantém-se a licenca parental inicial de 120 dias, podendo acrescer:

o 30 dias facultativos;
e 60 dias adicionais sujeitos a partilha obrigatéria entre os progenitores.

Desta forma, a duragéo total da licenga podera atingir 180 dias.

9.2 Partilha obrigatéria dos ultimos 60 dias

A atribuicdo dos 60 dias adicionais passa a depender da sua utilizagcao equilibrada pelos dois
progenitores.

O legislador pretende incentivar uma maior corresponsabilizagédo parental e promover uma
distribuicdo mais equilibrada dos encargos familiares.

9.3 Subsidio parental a 100%

Uma das alteragbes mais relevantes consiste na possibilidade de pagamento integral do subsidio
parental durante os 180 dias de licenca.

Atualmente, os periodos mais longos de licenca implicam uma reducao percentual da remuneragao
de referéncia.

Com areforma, os 180 dias poderao ser pagos a 100%, desde que exista efetiva partilha dos ultimos
60 dias.

9.4 Licencga exclusiva do pai
Mantém-se a duracao global da licenca exclusiva do pai em 28 dias.

Contudo, passa a ser obrigatorio o gozo de 14 dias consecutivos imediatamente apds o nascimento
da criancga, substituindo os atuais 7 dias obrigatorios.

A alteracao pretende reforcar a participacado do pai nos primeiros momentos da vida do recém-
nascido.

9.5 Jornada continua
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A proposta prevé a introducao da jornada continua no setor privado.
Poderao beneficiar deste regime:
e Trabalhadores com filhos menores de 12 anos;
e Trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia;
e Trabalhadores com filhos portadores de doenga cronica ou oncoldgica;
e Determinadas situacdes equiparadas previstas na lei.

Todavia, a sua aplicacdo dependera da existéncia de convencgao coletiva ou de acordo com o
empregador.

9.6 Horario flexivel
A reforma introduz ajustamentos ao regime do horario flexivel.
O exercicio deste direito devera compatibilizar-se com:
e O periodo de funcionamento da empresa;
e A natureza das fungdes exercidas;
o A existéncia de trabalho noturno;
e A prestacao habitual de trabalho aos fins de semana e feriados.

Pretende-se assegurar um maior equilibrio entre os interesses da organizacdo empresarial e as
necessidades familiares dos trabalhadores.

9.7 Horario flexivel

A proposta mantém a possibilidade de dispensa para amamentacéo até aos dois anos de idade da
crianga.

Todavia, exige a apresentacao inicial de declaracdo médica comprovativa da amamentacgao, bem
como a renovacao periodica dessa prova documental.

9.8 Interrupc¢ao da gravidez
A reforma elimina o regime auténomo de luto gestacional.
As situacdes de perda gestacional passam a enquadrar-se na licenga por interrupg¢éo da gravidez.

A mae podera beneficiar de licenga entre 14 e 30 dias, mediante certificagcdo médica.
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O pai tera direito a faltar até trés dias consecutivos imediatamente apds a interrupgéo da gravidez.
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X. Férias, Retribuicao e Organizacao do Trabalho

10.1 Subsidios de férias e de Natal em duodécimos

A proposta prevé o regresso da possibilidade de pagamento dos subsidios de férias e de Natal em
duodécimos.

Contudo, esta modalidade dependera de acordo entre trabalhador e empregador.

Mantém-se igualmente a possibilidade de pagamento integral dos subsidios nos moldes
tradicionais.

10.2 Compra de dias de férias

A reforma introduz um mecanismo que permite ao trabalhador solicitar até dois dias adicionais de
auséncia associados ao periodo de férias.

Esses dias:
e Implicam perda remuneratoria;
o Nao afetam subsidio de refei¢ao;
e Nao afetam subsidio de férias;
e Né&o afetam subsidio de Natal;
¢ Dependem de acordo do empregador.

A oposigdo do empregador apenas podera fundamentar-se em necessidades imperiosas de
funcionamento da empresa.

10.3 Mobilidade funcional descendente

A proposta simplifica o procedimento de mudanca para categoria profissional inferior.

Quando exista acordo entre trabalhador e empregador, a autorizagédo da ACT podera considerar-se
tacitamente concedida caso nédo exista resposta no prazo de 45 dias.

A medida pretende reduzir constrangimentos burocraticos e conferir maior previsibilidade as
empresas.
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XI. Seguranc¢a Social e Regime Sancionatério

11.1 Regresso ao trabalho apés reforma antecipada

A reforma elimina a proibigdo atualmente existente que impede os beneficiarios de reforma
antecipada de regressarem a mesma empresa ou grupo empresarial durante trés anos.

A alteracdo visa incentivar a permanéncia de trabalhadores experientes no mercado laboral e
responder a escassez de mao de obra qualificada em diversos setores.

11.2 Omissao de comunicagao a Segurang¢a Social

A proposta altera significativamente o regime sancionatério aplicavel as entidades empregadoras
que omitam a comunicagao de admissdes a Seguranga Social.

Deixa de estar prevista a pena de prisdo atualmente aplicavel em determinadas circunstancias.

As infracdes passam a ser predominantemente sancionadas através de coimas, reduzindo-se
igualmente os montantes maximos das multas aplicaveis.

Segundo o Governo, esta alteragcao pretende assegurar maior proporcionalidade entre a infragédo e
a respetiva sangao.
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XIl. Consideracoes Finais

A Proposta de Lei «Trabalho XXI» representa uma das mais extensas revisdes do Direito do
Trabalho portugués dos ultimos anos.

Ao contrario das reformas anteriores, centradas predominantemente no reforco dos mecanismos de
protecao laboral, esta iniciativa procura introduzir um modelo mais flexivel de organizacédo das
relacbes de trabalho, atribuindo maior margem de gestdo as empresas em matérias como
contratagdo, organizagao do tempo de trabalho, teletrabalho e cessacgéo dos contratos.

Entre as alteragcdes de maior impacto destacam-se o alargamento da duragéo dos contratos a termo,
o regresso do banco de horas por acordo, a flexibilizagdo do recurso ao outsourcing, as
modificagdes ao regime dos despedimentos e a redefinicdo das regras relativas a atividade sindical
e ao exercicio do direito a greve.

Paralelamente, o diploma incorpora preocupagdes contemporaneas relacionadas com a
digitalizacdo da economia, a utilizacao de sistemas de inteligéncia artificial nas relagdes laborais e
a protecao dos trabalhadores em ambientes tecnologicamente avangados.

A reforma introduz igualmente mudangas relevantes em matéria de parentalidade, licengas
familiares e conciliagao entre vida profissional e pessoal, procurando incentivar uma reparticao mais
equilibrada das responsabilidades familiares.

Caso venha a ser aprovada pela Assembleia da Republica, a reforma «Trabalho XXI» exigira uma
revisdo abrangente dos contratos de trabalho, regulamentos internos, instrumentos de gestdo de
recursos humanos e procedimentos organizacionais das empresas, constituindo um desafio
relevante para empregadores, trabalhadores, sindicatos e profissionais do Direito.

Mais do que uma simples alteragao legislativa, esta proposta representa uma redefini¢gdo estrutural
de varios dos equilibrios que tém marcado o Direito do Trabalho portugués nas ultimas décadas,
pelo que o acompanhamento da sua tramitacao parlamentar e da redacéo final do diploma assumira
especial relevancia para todos os intervenientes do mercado de trabalho.
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Xlll. Quadro Comparativo — Regime Atual vs. Reforma
«Trabalho XXI»

| Matéria H

Regime Atual H

Proposta «Trabalho XXI» |

| Contrato a termo certo H

Duragcdo maxima de 2 anos ”

Duragdo maxima de 3 anos |

Contrato a termo
incerto

Duragdo maxima de 4 anos

Duragdo maxima de 5 anos

Novos fundamentos
para contratagéo a
termo

Regime restritivo

Admissao para novas atividades,
calamidades, primeiro emprego,
desempregados de longa duragao e
reformados

Renovacbdes dos
contratos a termo

Até 3 renovacgdes, com limites a
duragéao global

Mantém-se o limite de 3 renovacoes,
eliminando-se a restricdo da duragao
total das renovacodes

Periodo experimental

Regime especial de 180 dias
para primeiro emprego e
desempregados de longa

duragao

Eliminagcédo desse regime especial

Reforma antecipada

Proibicdo de trabalhar na
mesma empresa durante 3 anos

Eliminac&o da proibic&o

Banco de horas
individual

N3ao existe

Reintroducao sob a designagéo
«Banco de Horas por Acordo»

Limite anual de
trabalho suplementar

200 horas (regra geral)

Até 300 horas por IRCT

Isencéo de horario

Aplicacéo limitada a
determinadas fungoes

Alargamento a fungbes de confianga e
elevada complexidade técnica

Jornada continua

Regime residual no setor
privado

Possibilidade de aplicacao a
trabalhadores com responsabilidades
familiares

Formacéo continua

40 horas anuais

30 horas nas microempresas e 40
horas nas restantes

Direitos sindicais

Maior autonomia sindical

Restricdes em empresas sem
trabalhadores sindicalizados

Servigos minimos em
greve

Conceito atual de necessidades
sociais impreteriveis

Alargamento aos servigos de apoio a
idosos, doentes, pessoas com
deficiéncia e criangas
institucionalizadas

Teletrabalho

Recusa do empregador sujeita a
fundamentagao

Eliminac&do da obrigacao de
fundamentar a recusa

Teletrabalho

Trabalhador pode recusar
proposta sem fundamentagao

Revogacéo desta protecao
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| Matéria

Regime Atual

Proposta «Trabalho XXI»

Reintegracao apos
despedimento ilicito

Regra geral de reintegragéo

Alargamento das situagbes em que
pode ser substituida por indemnizacao

Indemnizacao
substitutiva da
reintegragao

30 a 60 dias por ano de
antiguidade

45 a 60 dias por ano de antiguidade

Remissao abdicativa

Fortemente limitada

Volta a ser permitida em determinadas
condicbes formais

Outsourcing apoés
despedimento coletivo

Proibido durante 12 meses

Revogacéo da proibigéo

Compensagao por
despedimento coletivo

14 dias por ano de antiguidade

15 dias por ano de antiguidade

Autodeclaragao de
doenca fraudulenta

Nao expressamente prevista

Pode constituir justa causa de
despedimento

Inteligéncia Atrtificial

Regulacéo limitada

Direito de reclamacéo e recurso contra
decisdes automatizadas

Inteligéncia Atrtificial

Sem obrigagéo expressa de
supervisdo humana

Obrigatoriedade de intervengao
humana

Trabalhadores
economicamente
dependentes

Dependéncia econémica a partir
de 50% dos rendimentos

Dependéncia econdmica apenas a
partir de 80% dos rendimentos

Plataformas digitais

Regime atualmente em vigor

Adaptacao a diretiva europeia e novas
regras de protegao

Licenga parental

Até 180 dias com remuneragao
variavel

Possibilidade de 180 dias pagos a
100% mediante partilha dos ultimos 60
dias

Licenga exclusiva do

28 dias, com 7 dias
consecutivos obrigatérios apos o

Mantém-se a duracgao total, mas

ai passam a ser obrigatérios 14 dias
P nascimento consecutivos
. . — P —
Amamentacéo Regime atualmente vigente Obrigagdo de apresentacdo periodica

de declaragcao médica

Luto gestacional

Regime autbnomo

Integracéo no regime da interrupgéo
da gravidez

Subsidios de férias e

Regime tradicional, salvo

Possibilidade de pagamento em

de Natal acordos especificos duodécimos mediante acordo
Compra de dias de ~ . Possibilidade de aquisicdo de até dois
férias Nao prevista

dias de auséncia associados as férias

Mudanca para
categoria inferior

Necessaria autorizacao
expressa da ACT

Possibilidade de deferimento tacito
apos 45 dias

Omissao de
comunicacgao a

Possibilidade de
responsabilidade criminal

Seguranga Social

Eliminacdo da pena de priséo e
reducio das sancgdes
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Em conclusao, estes sao os principais impactos para as empresas:

Aumento da Flexibilidade Empresarial

e Maior duracéo dos contratos a termo;
e Regresso do banco de horas por acordo;
o Facilitacdo do recurso ao outsourcing;
e Menor rigidez no regime do teletrabalho;

e Alargamento da isen¢ao de horario.

Reforco das Obrigacoes Organizacionais

¢ Necessidade de adaptacao das politicas de parentalidade;
e Implementagao de mecanismos de supervisdo humana da Inteligéncia Atrtificial;
e Revisao dos procedimentos disciplinares e de cessacao do contrato;

e Adequacao dos regulamentos internos as novas formas de organizagao do trabalho.

Por outro lado, estes sao os principais Impactos para os Trabalhadores

Aspetos Potencialmente Favoraveis

e Licencga parental até 180 dias remunerada a 100%;

e Maior protegao perante decisdes baseadas em Inteligéncia Artificial;
e Possibilidade de jornada continua;

e Possibilidade de escolha dos subsidios em duodécimos;

e Novos mecanismos de conciliagao entre vida profissional e familiar.

Aspetos Potencialmente Menos Favoraveis

e Maior durac&o da contratagao a termo;

e Maior facilidade de exclusao da reintegracao apos despedimento ilicito;
e Menor protegéo no teletrabalho;

e Reducao do universo de trabalhadores economicamente dependentes;

e Revogacao das limitagdes ao outsourcing apés despedimentos.

Hugo Santos Mantas | Advogado, RL
Lisboa, 11 junho de 2026
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